EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLASABARIEGO

Pedro Cafion Fernandez (1 de 1)

Alcalde

(LEON)

C/LAERA, 9 CP 24219 CIF: P2422900 -G TFNO:987-310971 FAX:987-310265

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE DOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS COMO CONSECUENCIA DE
LA SUBVENCION OTORGADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON, EN SESION CELEBRADA EL DIA 30 DE
ENERO DE 2019 PARA LA CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS E INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON

HASH: 7e1ed9279b0c21c2de6f08306260b2db

Fecha Firma: 21/02/2019

PRIMERA

Por este Ayuntamiento se pretende realizar la contratacién de dos trabajadores desempleados e inscritos como
emandantes de empleo no ocupados en el Servicio publico de Empleo de Castilla y Ledn, como consecuencia

de la subvencion otorgada por la Diputacién Provincial de Ledn a tal efecto

Para ello, este Ayuntamiento anunciard esta oferta de empleo temporal en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web para general conocimiento, para que todos los que crean tener derecho puedan
optar a la plaza, a los efectos de dar cumplimiento a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

SEGUNDA
SEGUNDA

Los aspirantes deberan estar desempleados e inscritos como demandante de empleo no ocupado en el ServiciE
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y deberan de acreditar dicha situacién aportando CERTIFICADO D==
SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA emitida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, qu
deberan acompaiar a la solicitud de participacién que se indica en el Anexo |

Deberan de presentar asimismo junto con la solicitud DNI asi como fotocopia del carnet de conducir B

El plazo para presentacion de solicitudes comienza el 25 de febrero del presente y terminara el dia 18 d
marzo del presente a las 14:00 horas

TERCERA

Las tareas a desempefar por estos trabajadores seran las propias de PEON DE LIMPIEZA, y desempefara
funciones de limpieza y mantenimiento de calles, jardines, parques, cementerios y edificios publicos, asi com
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otras de interés municipal. Las categorias de puestos de trabajo seran las comprendidas entre los grupos d
cotizacién a la Seguridad Social 5 a 10.



CUARTA

El periodo de contratacion sera desde el 1 de abril hasta el 31 de octubre de 2019, a los efectos de dar
cumplimiento a la base decimocuarta de las bases del plan de empleo aprobadas por la Diputacion de Ledn, con
una jornada a tiempo parcial equivalente al 50% de la jornada ordinaria.

QUINTA

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Ledn, en sesidon extraordinaria celebrada con fecha 30 de Enero
de 2019 ha concedido una subvencion a esta Entidad por una cantidad de 13.744 € para dicha contratacion. A
tal efecto esta Entidad realizara la oportuna solicitud a la Diputacion Provincial de Ledn.

SEXTA

La seleccion de los trabajadores se realizara respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y demas principios recogidos en el art. 55 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto basico del empleado publico.

SEPTIMA

El tribunal de seleccién se reunira el dia 20 de marzo a las 14:00 horas en la Casa Consistorial, C/ La Era 9 de
Villasabariego, lugar en el que deben de presentarse, con la suficiente antelacién, todos los que han solicitado
participacién en el proceso selectivo y que cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

Serd necesario que acudan con el DNI, boligrafo azul

Dicho tribunal estara compuesto de las siguientes personas:
Presidente: D. Jesus Fidalgo San Millan, funcionario

Vocal: D. Victoriano Juan Gutiérrez Garcia, funcionario

Vocal: D. Sandalio Alvarez Hernandez, funcionario

Vocal: D?. Dolores Avelina Vadillo Torre, personal laboral

Vocal y Secretaria: D?. Maria Amor Pérez Gonzalez, funcionaria

Si hubiera alguna causa de abstencién o recusacién, podrd nombrarse otro miembro. No podra reunirse sin |
presencia de tres de sus miembros entre los cuales deberan estar presentes necesariamente el Presidente y |
Secretaria.

OCTAVA

El tribunal realizara dos pruebas; en la primera, que sera eliminatoria, se realizara un dictado con una duracié
aproximada de 5 minutos, una prueba aritmética y una pregunta relativa al siguiente temario:

1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2-Organos del municipio y sus competencias.

3.-Organizacién territorial del Estado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén
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4- El procedimiento administrativo. Ideas generales de la iniciacion, ordenacion y finalizacién.
5..-Ordenanzas y Reglamentos de las corporaciones locales. Los Bandos

6.- Régimen de funcionamiento de las entidades locales: sesiones y acuerdos

7 .- El personal al servicio de las entidades locales

8.- El registro de documentos. El archivo

9.- El presupuesto municipal. Gastos e ingresos.

10.- Jardineria, fontaneria y limpieza viaria.

La segunda prueba sera de caracter practico (relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo ) con una
duracién asimismo de entre 10 y 30 minutos.

El tribunal podra realizar una entrevista a los candidatos y tendra en cuenta entre otras cosas, lo siguiente:
Se les otorgara:
0,50 puntos a las personas que cuenten con el carnet de manipulador de fitosanitarios
La nota final sera el resultado de todas las pruebas realizadas
NOVENA
El salario serd 610,00€ mensuales brutos
Documento firmado electrénicamente

EL ALCALDE

Fd°. Pedro Canon Fernandez
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ANEXO I

SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS CONTRATACION DOS TRABAJADORES
DESEMPLEADOS

1.- Solicitante (datos de obligado cumplimiento)

Nombre y apellidos o razén social CIF/DNI
Domicilio

Localidad Provincia Cédigo Postal
Correo electrénico Teléfono Fax

2. Expone y/o solicita

4. Documentos que acompaiian a la instancia

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para la contratacién de dos trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y
Le6n en el marco del plan de Empleo de la Diputacion de Le6n para 2019 y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que conoce las bases y retine las condiciones exigidas para el acceso a dichas plazas

Villasabariego a de de 201

Firma del/de la solicitante

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASABARIEGO
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